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就活ハラスメント防止方針 

神港精機株式会社 

代表取締役社長  北中  隆司 

当社は、採用活動において応募者一人ひとりの人格と人権を尊重し、安心して就職活動に取り組

める環境づくりを推進します。また、採用活動に関与する全ての役員および従業員に対し、就活

ハラスメントを行わないことを徹底し、公正かつ適正な採用活動を実施します。 

当社が行わない行為 

• 面接や面談における威圧的な言動 

• 性別、性的指向、家族関係等に関する不適切な質問や言動 

• 他社の選考辞退の強要 

• 内定承諾・入社承諾の強要 

• 学業を著しく妨げる拘束や面談の要求 

• SNS等を利用した私的な接触 

• その他、応募者に精神的苦痛や不利益を与える行為 

相談窓口 

採用活動において不適切な行為があった場合は、下記窓口へご相談ください。 

総務課長 赤星 学 TEL： 078-991-3011 E-mail：m-akaboshi@shinko-seiki.com 

ご相談内容は秘密として取り扱い、相談したことを理由として不利益な取扱いを行うことはありま

せん。 
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